Der Mensch 1m Zentrum

J JUGENDBERATUNG
UND JUGENDHILFE e.V.

Fiir die Inobhutname Panoramaweg in Schmitten suchen wir

zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit (max. 38,5 Wochenstunden) unbefristet mehrere

Sozialarbeiter / Erzieher / Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Die Inobhutnahme Panoramaweg wird als neues Angebot des Tragers am 01.06.2026 in Betrieb genommen und bietet Platz
fur 4 Sauglinge und/oder Kleinkinder im Alter von der Geburt bis zum vollendeten 4 Lebensjahr (0-3 Jahre), die nach §42
SGB VIl in Obhut genommen wurden.

Der Auftrag der Einrichtung ist die Schutzgewahrung und adaquate Versorgung zur Sicherung des Kindeswohls bis zum
Abschluss der Perspektivklarung und Uberleitung in die geeignete Unterbringung (z.B. Riickfiihrung zu den Eltern,
Pflegefamilie, stationare Jugendhilfe). Die Kinder erfahren in der Inobhutnahme Panoramaweg wahrend dieser sensiblen
Lebensphase eine feinfuhlige Begleitung, Versorgung, Schutz, Trost und Forderung in einer familienahnlichen Kleingruppe.
Orientiert an der Padagogik nach Emmi Pikler erhalten die Kinder Raum zur freien Entwicklung. Zum Aufbau unseres Teams
suchen wir Fachkrafte und Zusatzkrafte, die die notige Erfahrung, Ruhe und Sicherheit im Umgang mit der Zielgruppe
mitbringen. Belastbarkeit, eine gute Balance zwischen professioneller Nahe und Distanz und die Bereitschaft zu Reflexion
sowie Fort- und Weiterbildung sind Voraussetzung fur diese Tatigkeit. Das Team arbeitet in der Wechselschicht, um die
Kinder rund um die Uhr versorgen und Neuaufnahmen zu gewahrleisten zu konnen.

lhre Aufgaben:

e Betreuung und Versorgung der Kinder im Wechselschichtdienst,

e Begleitung von Kontakten mit Angehorigen,

e Enge Zusammenarbeit mit dem zustandigen Jugendamt und weiteren Kooperationspartnern wie Kinderarzten/-
arztinnen etc.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Kindheitspadagogik, Erziehungswissenschaften oder abgeschlossene
Ausbildung als Erzieher/Heilerziehungspfleger (m/w/d),

e Freude an der Arbeit mit den Jungsten sowie empathischer Umgang mit Kindern in Notsituationen,

e Erfahrung in den beschriebenen Aufgabenfeldern insbesondere in der Versorgung von Sauglingen und Kleinkindern,

e Flexibilitat in Bezug auf die regelmaRig wechselnden Belegungen und damit verbundenen Anforderungen.

WIR BIETEN

@' Sicherer Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber % Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

7% Urlaubs- und Weihnachtsgeld

< Kostenfreies RMV-Jobticket g Betriebliche Altersvorsorge - Vermdgenswirksame Leistungen *+. Mitarbeiter-Events
0 Kostenfreie Fort- und Weiterbildung in trigereigener Bildungsakademie Mitarbeiter-Rabatte liber Corporate Benefits <> Supervision

Wir schatzen Vielfalt und begrifRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir die Einstellung von
Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Sie wollen Teil unseres JJ-Teams werden? = ,E| Sie haben Fragen? Auskunft erteilen Ihnen
Dann bewerben Sie sich jetzt iber unser Bewerbungsportal: gerne Frau Scholl unter der Telefonnummer
www.jj-ev.de/stellenangebote [=]! 06084 / 942330.

Der Verein ist Trager von Einrichtungen und Diensten in den Bereichen Jugend-, Sucht- und Eingliederungshilfe sowie Bildung und
Erziehung. Unsere 1300 Mitarbeitenden erbringen die Leistungen an tiber 70 Standorten.
Detaillierte Informationen zu den Stellenangeboten und der Arbeit des Vereins finden Sie unter: www.jj-ev.de


http://www.jj-ev.de/

