
ab dem 01.08.2026 bis 31.07.2029, alternativ vom 01.09.2026 bis 31.08.2029 (Ausbildungsdauer) in Vollzeit (38,5
Wochenstunden) einen

Erzieher in Ausbildung: PivA (m/w/d)
In der Kindertagesstätte Kleyerstraße im Frankfurter Gallusviertel werden maximal 54 Kinder im Alter von 10 Monaten bis
zum Übergang in die Grundschule betreut. Die Betreuung findet in einer U3-Gruppe und zwei Ü3-Gruppen statt.
Wichtigste Grundlage für die Arbeit mit den Kindern bildet der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz in einem multiprofessionellen Team. Für die medienpädagogische
Arbeit mit den Kindern stehen Tablets zur Verfügung. Für unsere Kitas bestehen Schutzkonzepte, die der Sicherung der
Rechte von Kindern und deren Schutz vor Gewalt in unseren Kitas dienen.

Die Kita Kleyerstraße wurde nach modernsten Standards mit großzügigen Räumlichkeiten neu gebaut und im Dezember
2021 eröffnet. Sie liegt in unmittelbarer Nähe des S-Bahnhofs Galluswarte.

Ihre Aufgaben:

Mitwirkung bei der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im U3- und Ü3-Bereich
Unterstützung der Förderung der kindlichen Kompetenzen und Integration
Mitarbeit in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Umsetzung des pädagogischen Konzepts und der Schutzkonzepte der Einrichtung     

Wir bieten Ihnen eine praxisnahe Ausbildung in einem engagierten Team und einem wertschätzenden Arbeitsumfeld.

Ihr Profil:

Interesse an der Arbeit mit Kindern und Freude an der pädagogischen Begleitung
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft, sich mit kinderschutzrelevanten Themen auseinanderzusetzen
Einfühlungsvermögen und gute Kommunikationsfähigkeit

Für diese Einrichtung gilt das Masernschutzgesetz, eine Beschäftigung ist nur mit gültigem Nachweis der
Masernimmunität / Masernschutzimpfungen (zweifach) für nach 1970 Geborene möglich.

Für unsere Kindertagesstätte Kleyerstraße in Frankfurt suchen wir



WIR BIETEN

 Sicherer Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber  Unbefristetes Arbeitsverhältnis

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld  Kostenfreies RMV-Jobticket  Betriebliche Altersvorsorge

 Vermögenswirksame Leistungen  Mitarbeiter-Events

 Kostenfreie Fort- und Weiterbildung in der trägereigenen Bildungsakademie

 Mitarbeiter-Rabatte über Corporate Benefits  Supervision

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Nationalität, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir die Einstellung von
Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Sie wollen Teil unseres JJ-Teams werden? Dann bewerben Sie sich jetzt über unser Bewerbungsportal:

Sie haben Fragen? Auskunft erteilt Ihnen gerne Frau Yvonne Sidjabat unter der Telefonnummer 0163 7434204 .

Der Verein ist Träger von Einrichtungen und Diensten in den Bereichen Jugend-, Sucht- und
Eingliederungshilfe sowie Bildung und Erziehung. Unsere 1300 Mitarbeitenden erbringen die Leistungen an
über 70 Standorten. Detaillierte Informationen zu den Stellenangeboten und der Arbeit des Vereins finden Sie
unter: www.jj-ev.de


