
Katholische Pfarrei  

Heilig Geist am Taunus 
Altenhain  Bad Soden  Eschborn  Niederhöchstadt  Neuenhain  Schwalbach  Sulzbach 

dfhadgaay      
           

 

Zur Ergänzung unseres Leitungsteams 
  

suchen wir für unsere 
 

Kindertagesstätte St. Katharina (Bad Soden) 
 

eine 
 

stellvertretende Leitung / Tandemleitung 
(m/w/d; Teilzeit) 

 
 

Wir sind: 
eine Kindertagesstätte im Herzen von Bad Soden, die 112 Kinder im Alter von 1 Jahr bis Schuleintritt in 4 Ü3-Gruppen 
und 1 Krippengruppe betreut, fördert und bildet; mit Platz für Inklusionskinder. Wir arbeiten in festen Gruppen nach 
dem situativen Ansatz, setzen diesen in projektorientierter Arbeit um und ergänzen mit gruppenübergreifenden 
Angebote. Unser modernes, ebenerdiges Kita-Gebäude liegt mit seinem großen Außengelände direkt neben der 
Kirche am neuen Kurpark und ist nur wenige Minuten vom Bahnhof entfernt. Alle Kinder und ihre Familien können 
bei uns die Freude am christlichen Glauben erleben, mit gegenseitiger Achtsamkeit und Achtung sowie 
respektvollem Umgang miteinander. Die pädagogische Arbeit mit religionspädagogischem Schwerpunkt basiert auf 
den Kriterien des KTK- Gütesiegels und der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan.     
 

Wir bieten 

 Verantwortung in der Leitung und Führung einer 
großen Kita 

 Mitwirkung und Mitgestaltung bei der 
Konzeptionsentwicklung 

 Festanstellung nach AVO, entsprechend TVöD 
(SuE) plus Zusatzleistungen 

 30 Tage Urlaub plus bis zu 9 Tage 
Dienstbefreiungen  

 Jobrad  

 Qualitätsmanagement nach Q-iTa (Bistum Limburg) 
und KTK-Gütesiegel 

 Regelmäßige fachliche Begleitung, Leitungs-
Coaching und Team-Supervision 

 Regelmäßige Begleitung durch pastorale 
Mitarbeiter: innen 

 

 

Sie verfügen über 

 Wertschätzenden und anerkennenden Umgang mit 
Mitarbeitenden, Kindern und deren Eltern 

 Qualifikation zur Kita-Leitung 

 Bereitschaft zur Übernahme der Verantwortung 
zur Unterstützung bei der Führung eines Kita-
Betriebs  

 Erfahrung in der Personalführung  

 Ausgeprägte Kommunikationskompetenz 

 Organisationsgeschick und Durchsetzungsfähigkeit 

 Erfahrung in der Gremienarbeit 

 Erfahrung und Ideen zur Entwicklung der 
pädagogischen Arbeit   

 Einen souveränen Umgang mit MS-Office-
Anwendungen 

 Mitgliedschaft in der katholischen Kirche 

Bewerber: innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an die Trägerbeauftragten und Kita-Koordinator:innen  
Livia Katzenbach (l.katzenbach@kita.heilig-geist-am-taunus.de / 0151-62685961) und Christian Telschow 
(c.telschow@kita.heilig-geist-am-taunus.de / 0151-40393211).  

mailto:l.katzenbach@kita.heilig-geist-am-taunus.de
mailto:c.telschow@kita.heilig-geist-am-taunus.de

