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S 7 Kindertagesstitten Friedberg (Hessen)
S Gemeinsam leben, lernen und die Welt
entdecken

Talent ist das, was Du tun kannst,

Bringen Sie lhre Talente .bei uns ein!
Wir suchen zum 01. August 2026

Auszubildende zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
Praxisintegrierte vergiitete Ausbildung (PivA)

Wir stellen uns vor:

Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ihren 30.000 Einwohnern ist Trdger von 13 Kindertages-
stitten; weitere Einrichtungen sind im Aufbau. Ob in einer alten Villa oder in einer modernen
Kita, Vielfalt ist bei uns erwiinscht! In unseren unterschiedlich groBen Einrichtungen arbeiten
wir in verschiedenen Konzepten mit unterschiedlichen pddagogischen Schwerpunkten (z.8.
Tiergestiitzte Pidagogik, Kneipp-Gesundheitskonzept, Papilio-Praventionsprogramm). Als
Stadt der Schulen und Bildung stehen wir fiir Vielfalt, Chancengerechtigkeit und ein respekt-
volles Miteinander.

Friedberg (Hessen) bietet vielféltige Freizeitmoglichkeiten, ein attraktives Kulturangebot und
historische Sehenswiirdigkeiten von nationalem Rang. Als familienfreundliche Einkaufsstadt
und Dienstleistungszentrum der Wetterau mit sehr guter Verkehrsanbindung ist Friedberg ein
gesuchter und sehr beliebter Wohn- und Arbeitsort.

Das Herzstiick unserer pddagogischen Arbeit sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Fir ihre verantwortungsvolle Tatigkeit schaffen wir bestmogliche Rahmenbedingungen.



Wir bieten:
eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung
Begleitung durch eine qualifizierte Praxisanteitung
regelmaRige Teamsitzungen und Supervision fur alle Kita-Teams
Team- und Konzeptionsentwicklungstage, themenspezifische Fachtage
Kita-Ubergreifendé Projektgruppen und Qualitatszirkel
e Hospitationsmdglichkeiten
e aktives Gesundheitsmanagement
e eine trigereigene Fachberatung
e tarifgerechte Vergitung gemaR TVASD-Pflege
o 1.490,69 € im ersten Ausbildungsjahr
o 1.552,07 € im zweiten Ausbildungsjahr
o 1.653,38 € im dritten Ausbildungsjahr
e ein kostenfreies RMV-Verbundweites Jobticket mit Mitnahmeregelung
e Corporate Benefits

® & o ©

lhre Voraussetzungen:

e mittlerer Bildungsabschluss und abgeschlossene Erstausbildung zur Sozialassistenz

e oder als Quereinsteiger abgeschlossene dreijdhrige Berufsausbildung oder Abitur/Fach-
hochschulreife- jeweils mit dreimonatiger Vollzeittatigkeit im sozialpadagogischen Bereich

e Teamfihigkeit, Engagement und Begeisterungsfahigkeit :

Die Ausbildung ist nur in Verbindung mit einer Zusage einer Fachschule fiir Sozialpddago-
gik fiir die Ausbildungsform PivA mit dem Berufsziel Erzieher (m/w/d) maglich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bitte senden Sie diese (vorzugsweise per Mail) an den

Magistrat der Kreisstadt Friedberg
Haupt- und Personalamt (Stellenangebot)
Mainzer-Tor-Anlage 6,

61169 Friedberg (Hessen)

E-Mail: bewerbung@friedberg-hessen.de

Wenn méglich, vereinen Sie bitte alle Unterlagen in einem Anhang.

Fir Fragen stehen Ihnen Nicola Schlerf, Leiterin der Kindertagesstattenverwaltung, unter der
Telefonnummer 06031/88-271 und Katja Spengler unter der Telefonnummer 06031/88-241
gerne zur Verfigung.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdricklich in die Verarbei-
tung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahliverfahrens fiir die vorliegende
ausgeschriebéne Stelle ein. lhre Einwilligung kann von lhnen jederzeit widerrufen werden. Die
Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich fiir dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von
Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schlieRt die Weitergabe an
die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung und den Personalrat im Rah-
men ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustandigkeit ein. Ihre Daten werden bis langs-
tens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschlieBend gel6scht.



‘Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestelliten Menschen werden bei gleicher
fachlicher und persénlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften beriicksichtigt.
Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufiigen.

Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) setzt sich fut die berufliche Gleichstellung ein und strebt an,
in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) abzubauen.



