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Bei der Stadt Weiterstadt sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, zur Betreuung von Kindern im Alter
von 1 -6 Jahren, mehrere Stellen als padagogische Hilfskraft in Voll- und Teilzeit zu besetzen.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen, Sinn erflllenden Tatigkeit? Sie haben Freude am Kontakt
mit Kindern? Sie haben Interesse padagogische Arbeit kennenzulernen und sich beruflich neu zu
orientieren? Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie bei der Umorientierung unterstitzt und Sie
wahrend der Ausbildungszeit begleitet? Sie absolvieren ein padagogisches Studium und mochten
Fachpraxis erwerben? Dann suchen wir Sie:

Quereinsteigende/ Studierende als padagogische
Hilfskrafte (m/w/d)

Umfang Befristung Vergutung Beginn
20 - 39 Wochenstunden befristet: 1 Jahr Gem. TVOD SuE nachstmaglich
Befristung

1 Jahr, mit der Moglichkeit des Ubergangs in die Ausbildung zum/zur Erzieher/Erzieherin oder
unbefristeter Ubernahme nach Abschluss der Qualifizierung Kita-Assistenz oder nach Abschluss
Studium

Aufgabenbereich:
« Unterstutzung des Kita-Alltags

« Teilnahme am Spiel und alltaglichem Dialog mit echtem Interesse zu Verstehen und Fragen zu
eroffnen

« Aufsicht von Spielsituationen von Kleingruppen gewahren
« Hauswirtschaftliche und pflegerische Aufgaben

Wir wunschen uns von lhnen:
+ Studierende (padagogisches Arbeitsfeld m/w/d), sowie Quereinsteigende (m/w/d) sind herzlich



willkommen

Mittlerer Bildungsabschluss und abgeschlossene Berufsausbildung
Ressourcenorientierter Blick aufs Kind

Reflexion der eigenen Bildungsbiographie und Wertehaltung
Motivation zu lebenslangem Lernen, Bereitschaft zur Weiterbildung
Sprachfahigkeit und Sprachverstandnis der deutschen Sprache
Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:

Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem leistungsgerechten Entgelt nach S 3 TV6D-SuE
(2.924,89 € - 3.634,14 € in Vollzeit) oder gem. Qualifikation nach S 4 TV6D-SuE (3.091,81 € - 3.925,36
€ in Vollzeit)

Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum
Begleitende Einarbeitungs- und Mitarbeitergesprache
Ein kollegiales Betriebsklima und die Mitarbeit in einem freundlichen und motivierten Team

Als Bonus fur Quereinsteiger wird die Bezahlung einer der beiden Ausbildungstage in der
Fachschule neben der dreitagigen bezahlten Beschaftigung in der Kita angeboten

Ein aktives Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten (mobile Massagen,
Gesundheitskurse, Gesundheitszirkel und vieles mehr)

Das RMV-Jobticket zu guinstigen Konditionen fur nachhaltige Mobilitat

Attraktive Fortbildungsmaoglichkeiten fur eine fachliche und personliche Weiterentwicklung
TV6D-SuE

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche padagogische Aufgabe
Ein stitzendes fachliches Umfeld im Rahmen der Tragerorganisation

Das zeichnet Weiterstadt aus:

Verkehrsgunstig gelegen im pulsierenden Rhein-Main-Gebiet, 15 Minuten Fahrzeit zum Frankfurter
Flughafen, 30 Minuten in die Frankfurter Innenstadt

Zahlreiche Einkaufsmaoglichkeiten in breit aufgestellten Gewerbegebieten

Vielfaltige Vereinslandschaft, sowie umfangreiches Freizeit- und Kulturangebot mit Kommunalem
Kino, Stadtbulcherei, Hallenbad, Naherholungsgebieten und vielem mehr
Gute Bedingungen fur den Nachwuchs: 12 Kindertagesstatten, 4 Krippen und zahlreiche

Tagesmutter sowie 4 Grundschulen in Ganztagsmodellen, 2 weiterfihrende Schulen (eine mit
integrierter Oberstufe), eine Férderschule und mehrere Jugendzentren

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Fachkraften mit internationaler Geschichte und vielfaltigen
kulturellen Erfahrungen und Lebenssituationen.

Diversitat und Chancengleichheit sind wichtige Bestandteile der Personalpolitik der Stadt
Weiterstadt. Schwerbehinderte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Ein ehrenamtliches aktives Engagement von Bewerberinnen und Bewerbern wird begrufit. Bitte
legen Sie uns hiertber ggf. einen Nachweis vor.

Far weitere Informationen zu dem Aufgabengebiet, konnen Sie sich gerne




an Frau Kruger-Haas (06150 400-4106) wenden. Fur Fragen zu dem
Bewerbungsprozess steht Ihnen unser Team Bewerbung (06150 400-1310
oder per E-Mail) zur Verfugung.

Wir bitten Sie, lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen bis spatestens zum 31. Januar 2025 ausschlieBlich Uber
unsere Karriereseite vorzunehmen.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine
Speicherung  der personenbezogenen Daten  wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
maoglich.
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