Sie suchen nicht nur einen qualifizierten Ausbildungsbetrieb, sondern auch eine

TU i ERENDENWERK spannende Ausbildung in einem sinnstiftenden Umfeld? Dann sollten wir uns
E‘DELBERG kennenlernen!

Wir bieten als &ffentlich-rechtliches Dienstleistungsunternehmen mit rund 530 Beschaftigten professionellen Service und kompetente Beratung rund um das
Studium. Ob bei der Wohnungssuche, der Studienfinanzierung, der Verpflegung, dem Studieren mit Kind oder der Psychosozialen Beratung — wir tragen an
unseren verschiedenen Standorten in der Hochschulregion Heidelberg/Heilbronn dafiir Sorge, dass rund 49.000 Studierende optimal beraten und betreut
werden. Als moderner Arbeitgeber handeln wir erfolgsorientiert und verantwortungsvoll.

Zum 01.09.2025 suchen wir fir unsere Kindertagesstatten in Heidelberg mehrere

Auszubildende fiir die praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)

lhre Aufgaben:
® Umsetzung des erlernten padagogischen Fachwissens in der Praxis

® Betreuung, Forderung und Unterstiitzung der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern im Alter von 8 Wochen bis zum
Schuleintritt

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse
Mitwirkung bei den Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern

Enge Zusammenarbeit mit der Gruppenleitung/pddagogischen Leitung und dem Team

Teilnahme und Mitwirkung an Projekten und Teamsitzungen

lhr Profil:

® Ein mittlerer Bildungsabschluss oder (Fach-) Abitur

® Verantwortungsvolle und einflihlsame Personlichkeit, die einen liebevollen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern
pflegt

Lernbereitschaft und Motivation zur kreativen Mitgestaltung des padagogischen Alltags

Aufgeschlossenheit, Spal® an der Arbeit im Team und gute kommunikative Fahigkeiten

Selbstsicherheit und Belastbarkeit im taglich aktiv gestalteten Tagesablauf

Flexibilitdt hinsichtlich Ihrer Arbeitszeiten (Offnungszeiten: 07:30 — 18:00 Uhr)

Englischkenntnisse sind von Vorteil

Was wir lhnen bieten:
e Eine qualifizierte duale Ausbildung nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander (TV-L BBIG)

@ Individuelle Anleitung durch ein freundliches und qualifiziertes Team sowie Chance zur Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis im
Anschluss

® Partnerschaftliche Unternehmenskultur, flache Hierarchien sowie familienbewusste Personalpolitik
® Festes tarifliches Entgelt mit Jahressonderzahlung (TV Prakt-L), betriebliche Altersvorsorge

® Vergiinstigtes VRN-Deutschlandticket, gute Anbindung an den &ffentlichen Personennahverkehr sowie weitere betriebliche/
tarifliche Sonderleistungen

Méchten auch Sie Teil unseres starken Teams werden? Dann freuen wir uns tber lhre vollstindige Bewerbung bis 30.09.2025 (Anschreiben, Lebenslauf,

Zeugnisse), bevorzugt iiber unser Online-Formular. Ihre Fragen beantworten gerne Frau StraBer (06221 54-3579) oder Frau Nadolski (06221 54-3644)

h

Wir schitzen die Vielfalt im Studierendenwerk Heidelberg und begriiRen daher ausdriicklich alle qualifizierten Bewerbungen — bhéngig von hl ethnischer Herkunft,

Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Identitait. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Informationen

zum Datenschutz im Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Karriereseite.

Studierendenwerk Heidelberg AGR
Personalabteilung, Marstallhof 1, 69117 Heidelberg
www.stw.uni-heidelberg.de/de/karriere






