
WEN WIR SUCHEN 
  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere 
 

ERZIEHERINNEN/ERZIEHER (m/w/d), 
HEILERZIEHUNGSPFLEGERINNEN/HEILERZIEHUNGSPFLEGER (m/w/d), 
GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGERINNEN/ 
GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER (m/w/d) BZW. PFLEGEFACH-
FRAUEN/PFLEGEFACHMÄNNER (m/w/d) 
 
FÜR DEN FRÜH-, TAG- BZW. SPÄTDIENST (KEIN NACHTDIENST) 
 
im Wohnheim der Johann-Peter-Schäfer-Schule Friedberg mit einem unbefristeten Stellenanteil von 
40 % bis 100 % der regelmäßigen Wochenarbeitszeit. Wir suchen auch Mitarbeitende in den vorge-
nannten Berufsfeldern mit einem Stellenanteil von 20 % bis 30 % der wöchentlichen Arbeitszeit, die 
Interesse haben, ihre Arbeitszeit ausschließlich an den Wochenenden zu erbringen. Es handelt sich 
hier um kein geringfügiges Beschäftigungsverhältnis (kein Minijob), sondern um ein unbefristetes  
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis. Bitte teilen Sie uns den gewünschten Stel-
lenanteil mit.  

Anforderungsprofil 
  Ausbildung mit erforderlicher staatlicher  

Anerkennung in den vorgenannten  
Berufsfeldern 

  Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und  
Verantwortungsbewusstsein im Umgang  
mit Kindern mit Behinderung 

  Freude am selbstständigen und eigenverant-
wortlichen Handeln sowie Teamfähigkeit 

  Konstruktiver, ruhiger Umgang in krisen-
haften Situationen 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 

Ihre Aufgaben 
  Bedarfsgerechte Förderung und Betreuung 

der sehbehinderten, blinden und komplex  
beeinträchtigten Kinder in einem multidiszipli-
nären Team 

  Konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, 
Therapeuten und Fachdiensten sowie  
Beschäftigten der Schule 

  Sicherstellen der Dokumentation und des  
weiteren Berichtswesen 

  Durchführung der Übergabe an ablösende 
Mitarbeitende im Nachtdienst 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johann-Peter-Schäfer-Schule 
Friedberg  



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

  Ein verantwortungsvolles, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
  Ein unterstützendes, motiviertes Team 
  Eingruppierung gemäß TVöD plus Schichtzulage, betriebliche Altersversorgung, Sonderzahlun-

gen, vermögenswirksame Leistung 
  30 Tage Urlaub sowie Zusatzurlaub durch die Schichtarbeit 
  Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
  Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und Angebote zur Supervision 
  Jobticket 
 

 

Bitte reichen Sie nur Kopien ohne Bewer-
bungsmappen ein, da wir die Unterlagen 
nicht zurücksenden und gemäß daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vernich-
ten.  

WAS WIR BIETEN 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne  
der Heimleiter Herr Schmitz unter der  
Telefonnummer 06031 608 - 105. 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung, die Sie uns bitte per E-Mail mit An-
hängen im pdf-Format oder per Post, unter 
Angabe des gewünschten Stellenanteils , 
bis zum 13.09.2024 zusenden.  
 

 

Landeswohlfahrtsverband Hessen 
Schulverwaltungsverbund Mitte 
an der Johannes-Vatter-Schule 
Homburger Str. 20 
61169 Friedberg 
 
personalbuero-jvs@lwv-hessen.de 
www.blindenschule-friedberg.de  

WER WIR SIND 
 

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und 
ermöglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen. Er ist auch Träger von Förder-
schulen und Frühförderstellen. Die Johann-Peter-Schäfer-Schule Friedberg ist ein überregionales 
Beratungs- und Förderzentrum mit dem Schwerpunkt Sehen. 

https://www.instagram.com/lwvhessen/
https://www.facebook.com/LWVHessen/
https://www.linkedin.com/company/lwvhessen
https://blog.lwv-hessen.de/



