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Sie mochten sich fiir das Wohlergehen von Kindern einsetzen und einen Beitrag fiir
Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen leisten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Denn: Das Bistum Limburg, Bereich Pastoral & Bildung,
Fachzentrum Kindertageseinrichtungen, sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Referenten (m/w/d) Kinderschutz in

Kindertageseinrichtungen
(100 % Beschaftigungsumfang - befristet bis 30.06.2029 - die Stelle ist teilbar)

mit Dienstsitz in Limburg oder Kelkheim.

Dass es Kindern gut geht, ist natirliches Interesse des Menschen. Ziel von Kinderschutz ist
grundsatzlich, Kinder vor Schaden und Beeintrachtigungen zu schiitzen.

Hauptauftrag der*des Kinderschutzreferent*in ist die Entwicklung von Hilfsmitteln fiir Trager und
Einrichtungen zum Schutz der Kinder in den Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg vor
Grenzverletzung, Ubergriffigkeit und Gewalt.

Bei Bekanntwerden konkreter Falle von Vermutungen einer Kindeswohlgefahrdung erfolgt eine
bedarfsorientierte Beratung und Begleitung von Einrichtungen und Tragern sowie die Initiierung der
Anwendung standardisierter Vorgange im Kinderschutzbereich gemeinsam mit beteiligten
Akteur*innen.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

 Fallbearbeitung bei Meldung von mdéglicher Kindeswohlgefahrdung in einer Kita

» Konflikt-, Krisen- und Beschwerdemanagement im Bereich institutioneller Kinderschutz

 Unterstiitzung von Tragern und Einrichtungen bei der Meldungen gemal} § 8a und § 47 SGB VI

 Entwicklung von praventiven Instrumenten (Standards, Handreichungen, Checklisten, ...)

 Etablierung von Standards und standardisierten Ablaufen zum Kinderschutz

» Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden und Dienststellen

e Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Kita-Trager sowie den zustandigen
Fachabteilungen

« Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Profils und der Qualitditsmanagementsysteme der
Einrichtungen

» Projektmanagementaufgaben im Bereich Kinderschutz

» Mitwirkung in AGs und Gremien in Bezug auf den Themenbereich Intervention im Kinderschutz

Fiir diese Tatigkeit setzen wir voraus:

» Studium Sozialpddagogik, Sozialmanagement, Sozialarbeit oder vergleichbare Qualifikation

» Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich Kommunikation, Beratung und Gesprachsfiihrung

» Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft und Fahigkeit zum vernetzten Arbeiten

» Selbstandiges, strukturiertes, verantwortungsbewusstes und transparentes Arbeiten

* Hohe Kommunikationsfahigkeit

* Hohe Belastbarkeit

¢ Planungs- und Organisationsfahigkeit

« Erfahrungen im Projekt- und Beschwerdemanagement

» Sicherer Umgang in der Anwendung aller gangigen Office-Programme und géangiger digitaler
Tools

 Inder Regel gehoren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen
und Zielen

» Nutzung des eigenen Pkws fiir dienstliche Zwecke



f" KATHOLISCHE
| KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Wir bieten:

Unser Berater*innen-Team besteht aus 15 Personen, berat ca. 300 Katholische Kitas, ist multiprofessionell
aufgestellt und arbeitet mit viel Spall und Engagement kollegial zusammen. Unser Ziel, Kitas und deren
Trager bedarfsorientiert und professionell zu beraten und zu begleiten, hat dabei Prioritat. Es besteht die
Maoglichkeit zur regelmafRigen Supervision und qualifizierter Fort- und Weiterbildung. Dariiber hinaus
beinhaltet die Arbeitsweise im Fachzentrum Kita eine Mischung aus regelmaRiger Anwesenheit im Biro
sowie mobilem Arbeiten. Fiir die Wahrnehmung dieser herausfordernden Aufgaben bieten wir Ihnen eine
Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
entsprechend des TVOD mit den im 6ffentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen (z.B. Zusatzversorgung).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument unter dem Stichwort ,Referent Kinderschutz“ bis zum 02.06.2024 mit den Ublichen
Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Frau Mariska van Dijk (Fachteamleiterin Beratung
-Tel.: 06431 295-151) oder Frau Marie Zorn (Stellv. Fachteamleiterin Beratung - Tel.: 06431 295-543).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise
an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.. 06431 295-149)
und Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).



