
 
 
  

 

Bistum Limburg - Fachzentrum Kindertageseinrichtungen 
 

Haben Sie Interesse an einer Stelle, auf der der Berufsalltag niemals langweilig wird? 

Hätten Sie Spaß an der Beratung und Begleitung von Kitas und deren Trägern? 

Möchten Sie gerne gemeinsam mit Kolleg*innen im Team eine Vision für die „Kita der Zukunft“ entwickeln? 
 

DANN SIND SIE BEI UNS GENAU RICHTIG ☺ 
 

Wir suchen zum 01.08.2023 eine*n Fachberater (m/w/d) 
mit 75% Beschäftigungsumfang  

(25% unbefristet und 50% befristet bis 23.05.2029 – aufgrund Erziehungszeit) 

 
Unser Fachberater*innenteam besteht aus 15 Personen, berät ca. 300 katholische Kitas, ist multiprofessionell 

aufgestellt und arbeitet mit viel Spaß und Engagement kollegial zusammen. Unser Ziel, Kitas und deren Träger 

bedarfsorientiert und professionell zu beraten und zu begleiten hat dabei Priorität. Unser Dienstsitz ist Limburg  - 

darüber hinaus nutzen wir ergänzend auch die Möglichkeiten des mobilen Arbeitens. 

 
In der Fachberatung  

- informieren wir Träger und Kitas über gesetzliche, fachliche und fachpolitische Entwicklungen 

- beraten wir Einrichtungen und Träger in Organisations- und Konzeptionsentwicklungsprozessen, in 

Krisensituationen sowie in Fragen der Betriebsorganisation und der Angebotsentwicklung 

- fördern wie die Vernetzung der Kitas untereinander 

- arbeiten wir mit zuständigen Fachabteilungen in und außerhalb der katholischen Strukturen zusammen 

- erhalten die Fachberater*innen eine Vergütung nach TVöD und die üblichen Sozialleistungen im 

öffentlichen Dienst 

- entwickeln wir gemeinsam mit weiteren Kita-Verantwortlichen eine Vision, wie die „Kita der Zukunft“ ihrem 

gesetzlichen Auftrag – zum Wohl der betreuten Kinder und ihrer Familien - gerecht werden kann 

 
Für die ausgeschriebene Stelle gehen wir davon aus, dass Sie 

- ein Studium der (Sozial)pädagogik abgeschlossen haben (oder vergleichbarer Abschluss) 

- Erfahrungen im Fachfeld Kindertageseinrichtungen gemacht haben 

- eine hohe Kooperations- und Organisationsfähigkeit sowie Bereitschaft zum Arbeiten in Netzwerken 

mitbringen 

- im Umgang mit den unterschiedlichen Zielgruppen im Arbeitsfeld freundlich und flexibel agieren  

- Interesse daran haben, die katholische Kirche mit Ihrem Beitrag zu unterstützen  

- in der Regel der katholischen Kirche angehören und sich mit deren Grundsätzen und Zielen identifizieren 

 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre Bewerbung -möglichst per Email- unter  

dem Stichwort: „Fachberatung Kindertageseinrichtungen“ mit den üblichen Unterlagen  
bis zum 09.06.2024 an: 

 

Bischöfliches Ordinariat Limburg – Bereich Personalmanagement und -einsatz  

Personalakquise – Rossmarkt 4 – 65549 Limburg  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die Fachteamleiterin Beratung  
Frau Mariska van Dijk (Tel.: 06431/295-151). 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an das Team der Personalakquise:  
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (06431 295-149) und  

Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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