
 

 

 

 

Das komplett sanierte Kinderhaus der Kronberger Elterninitiative Kinderhaus KEK e.V., 
zentral in Kronbergs Stadtmitte gelegen, bietet Betreuungsplätze für 80 Kinder im Alter von 
einem bis zehn Jahren in drei Krabbelstuben und zwei altersgemischten Gruppen an. 

 

Was wir Ihnen bieten 

• Wir sind ein familienfreundlicher und moderner Arbeitgeber. 
• Unser Team besteht ausschließlich aus pädagogischen Fachkräften. 
• Einen vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und ein motivierendes 

Arbeitsklima. 
• Eine qualifizierte Einarbeitung sowie regelmäßige Supervisionen mit individuellen 

Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
• Kronberger Qualitätsstandard mit erhöhter Vorbereitungszeit und kleineren Gruppen. 
• Eine Vergütung nach entsprechender Qualifikation und Erfüllung der entsprechen-

den tariflichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe S8b TVöD – SuE. 
• Ein kostenfreies RMV Jobticket Premium. 
• Betreuungsplatzangebot für Ihr Kind ab 12 Monaten. 

 

Was Sie mitbringen 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) 
oder eine vergleichbare Ausbildung/Studium. 

• Einfühlungsvermögen und empathisches Eingehen auf die unterschiedlichen 
Bedürfnisse der Kinder. 

• Engagement, Zuverlässigkeit, Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Freundlichkeit, 
Flexibilität. 

• Bereitschaft zur ständigen fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen! 

Kinderhaus KEK e.V. 
Leitung: Jutta Bernau-Klein 
Heinrich-Winter Str. 4, 61476 Kronberg 
jutta.bernau@kinderhauskek.de, Tel: 06173/950225, mobil 0163 322 5999

 

 

 

 

 

 

Wir suchen Verstärkung 

Erzieher (m,w,d) 
Anerkennungspraktikant (m,w,d) 
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