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Sehr geehrte Kolleg*innen in der Praxis,

mit dieser Broschiire mochten wir lhnen vor
Praktikumsbeginn unserer Studierenden einen
Uberblick tiber Ziele und Inhalte dieses Ausbil-
dungsabschnitts geben. Die Vernetzung von
Theorie und Praxis ist der Kernaspekt einer
qualifizierten Ausbildung zum*zur Erzieher*in,
zu dem Sie einen wesentlichen Beitrag leisten.
Fir das damit verbundene Engagement
mochten wir [hnen an dieser Stelle schon ein-
mal herzlich danken.

. Zeitraum

Das erste Blockpraktikum in der Erzieher*in-
nenausbildung findet am Ende des ersten
Ausbildungsjahres in der Zeit vom 12.06. bis
21.07.2023 statt.

Die Moglichkeit, Praxiszeiten vor- oder nach-
zuholen, muss im Vorfeld mit der Schule ab-
gesprochen und mit der Praktikumsstelle
kommuniziert werden.

2.Ausbildungsinhalte

2.1. Arbeitsfeld

Das Praktikum soll in der Regel im Elementar-
bereich absolviert werden. Da die Prakti-
kant*innen in diesem Praktikum von der
Schule besucht werden, muss sich die Prakti-
kumsstelle im Umkreis der Schule befinden.

Fir ehemalige Sozialassistent*innen die in ih-
rer Praxisnote mindestens gute Leistungen
erbracht haben, sind gegebenenfalls Ausnah-
meregelungen fir andere sozialpadagogi-
sche Arbeitsfelder mdglich.

2.2, Zielsetzung

Das erste Blockpraktikum dient der Uberprii-
fung der Berufswahlmotivation und der
Uberpriifung von Unterrichtsinhalten, die
dem Selbst- und Fremdverstehen dienen.

Die mit diesem Praktikum verbundenen Ziel-
setzungen sind:

e Klérung der Motive, Fahigkeiten und Fra-
gen hinsichtlich der Berufswahl ,Erzie-
her*in”

e Erwerb eines ersten Einblicks in das Ar-
beitsfeld (Information Uber Tatigkeiten,
Hintergriinde der Klientel und Institutions-
strukturen)

¢ Nutzung von Kenntnissen und Kompeten-
zen der Fremdwahrnehmung, um die Kli-
entel zu verstehen

e Kontaktaufnahme und schrittweises Mittra-
gen der alltédglichen Aufgaben

e Kritische Reflexion padagogischer Hand-
lungsweisen (eigene und die des Fachper-
sonals) mit dem Ziel der Uberpriifung und
Korrektur der eigenen padagogische Vor-
stellungen

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Refle-
xion erster eigener padagogische Hand-
lungsangebote (falls dies in der zur Verfi-
gung stehenden Zeit und der Vorerfahrun-
gen der Praktikant*innen moglich und
sinnvoll erscheint).

3. Praktikumsverlauf

Der gesamte Praktikumsverlauf gliedert
sich in drei Phasen:

Phase 1) Kennenlernen der Praxisstelle

e Institutionstyp

e Stadtteil; Wohnumfeld; Einzugsbereich
des Klientels

e Gruppeneinteilung und Personal
e Raumnutzung (innen, aul3en)

e zeitliche Einteilung eines Arbeitstages
mit den Kindern



Phase 2) Erproben der eigenen Fahigkei-
ten und Kenntnisse in Bezug auf die An-
forderungen 'vor Ort'

e Kontaktaufnahme zur Klientel

e Vertiefung und Stabilisierung der Erst-/
Kontakte innerhalb des gemeinsamen
Tagesablaufes, u.a. durch (Mit-)Spielen
und evtl. kleine Angebote

e eigene padagogische Handlungs-versu-
che, Spielangebote usw.

e erste Ansatze fUr ein zunehmendes Ver-
stehen der Lebenssituation einzelner
Klient*innen

Phase 3) Reflexion der gewonnenen Ein-
driicke und Erlebnisse

e Erweiterung und/oder Korrektur der
bisherigen Kenntnisse, Verhaltenswei-
sen usw.

e Uberpriifung von Inhalten der schuli-
schen Ausbildung

e Theorie als Deutungshilfe von Be-
obachtungen

e erste/weitere Anhaltspunkte fir ein ei-
genes padagogisches Konzept

Wiinschenswert ist die Teilnahme an den
verschiedenen Arbeitsinhalten lhrer Institu-
tion, z.B. Teilnahme an Mitarbeiter*innenbe-
sprechungen, Fallgesprachen, Elternaben-
den und -gesprachen oder Ausfliigen.

4. Rahmenbedingungen

4.1. Praktikumsanleitung

Im Sinne einer qualifizierten Ausbildung ist es
notwendig, das Handeln und Verhalten im
Rahmen von regelmaBig stattfindenden Prak-
tikumsanleitungsgesprachen zu reflektieren.
Deshalb ist es erforderlich, dass eine wo-
chentlich stattfindende Praktikumsanleitung
durch eine ausgebildete padagogische Fach-
kraft (mind. 2 Jahre berufliche Erfahrung)
stattfindet.

Inhalte der Reflexionsgesprache sind z.B.:

e eigene Ziele und Vorstellungen zum Prak-
tikum in angemessener Form zu kommu-
nizieren,

e Theorieinhalte mit Hilfe praktischer Erfah-
rungen zu beleben und zu vertiefen,

e eigene Wahrnehmungen und Handlungs-
weisen bzw. vorgefundene pddagogische
Konzepte kritisch zu reflektieren,

e die Spannung zwischen den eigenen pa-
dagogischen Vorstellungen und den vor-
gefundenen Arbeitsbedingungen in der
Einrichtung zu besprechen und Strategien
der Balance zu finden,

e |deen zu erhalten, wie sich berufliche Rou-
tine und Professionalisierung sinnvoll er-
ganzen konnen,

e Hinweise und Hintergrundinformationen
zur Gruppe, zur Situation und zum Verhal-
ten einzelner Gruppenmitglieder zu erhal-
ten.

4.2, Schulische Begleitung

Das Praktikum wird inhaltlich von den Do-
zent*innen des Aufgabenfeldes 2 (Pddagogi-
sche Beziehungen gestalten und mit Grup-
pen pddagogisch arbeiten) vorbereitet und
betreut.

Im Sinne dieser Vorbereitung sollen die Prak-
tikant*innen mit Einzelnen und Gruppen auf
der Grundlage einer férderlichen Bezie-
hungsgestaltung arbeiten. Hierbei beachten
sie in der didaktisch-methodischen Pla-
nungsarbeit die Individualitdt und Ressour-
cen ihrer Adressaten. Die padagogische Ar-
beit wird im Sinne praventiver, partizipativer
und inklusiver Ziele gestaltet.

Praxisbesuch durch Mentor*in: In der Re-
gel werden die Praktikant*innen einmal von
Mentor*innen der Schule besucht.

e Es finden wahrend des Praktikums zwei
Reflexionstreffen in der Schule statt.
Diese Treffen werden von Dozent*innen
der Fachschule betreut.

e Diese Dozent*innen vertreten in der theo-
retischen Ausbildung folgende Aufga-
benfelder nach dem neuen Rahmenlehr-
plan der Erzieher*innenausbildung:
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Aufgabenfeld 2 Padagogische Beziehungen ge-
stalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten,

Aufgabenfeld 3: Lebenswelten und Diversitat
wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern,

Aufgabenfeld 5: Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaften mit Eltern und Bezugspersonen ge-
stalten sowie Ubergange unterstiitzen.

e Die Einrichtungen werden gebeten, die
Praktikant*innen an dem entsprechenden
Wochentagen freizustellen.

e Die Treffen finden in der Fachschule statt.

Wéhrend des Blockpraktikums findet auBer-
dem ein Praktikumsanleiter*innen-Treffen
in der Schule statt, zu dem wir Sie herzlich
einladen. Hier sollen folgende Schwerpunkte
angesprochen werden: Weitergabe und Kl&-
rung von Informationen sowie Fragen, Aus-
tausch Uber den gegenwartigen Ausbil-
dungsstand der Praktikant*innen und Ver-
fahren zur Beurteilung des Praktikums.

4.3. Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt in der
Regel 39 Stunden. Davon sollen den Prakti-
kant*innen etwa 8 Stunden Vor- und Nachbe-
reitung zur Verfligung stehen. Bei Verkiirzun-
gen missen diese Zeiten angepasst werden.

Die Stunden konnen sich wie folgt aufteilen:

e 4 Stunden gemeinsame Zeit mit der Prak-
tikumsanleiter*in (davon 2 Stunden fir ge-
meinsame Planungen fir die Gruppe und
2 Stunden fir Anleitungsgesprache).

e 4 Stunden personliche Vor - und Nachbe-
reitungszeit, die in der Einrichtung ver-
bracht wird.

e Zur Vor- und Nachbereitungszeit gehort
auch die Teilnahme an Teamsitzungen,
Kleinteams, PA-Gesprache, personliche
Vorbereitungszeit.

Inhalte der personlichen Vor - und Nachbe-
reitungszeit sind zum Beispiel:

e Beobachtungsprotokolle und andere
schriftliche Notizen ("Lerntagebuch"),

e Reflexion des eigenen Verhaltens und
Handelns,

e Planung von Angeboten (fur einzelne Kli-
ent*innen oder fur die Gesamtgruppe),

e Vorbereitung von Anleitungsgesprachen,
e Sichten und Lesen von Fachliteratur,

e Gestaltung und Ausstattung des Grup-
penraumes und anderer Raume (wenn
eine Beteiligung der Klient*innen nicht
moglich ist),

e Struktur und Kultur der Einrichtung erkun-
den (Geschichte des Hauses, Verwal-
tungsabldufe, Rahmenbedingungen etc.),

e Kontakte mit anderen Institutionen su-
chen und pflegen.

4.4. Fehlzeiten

Im Krankheitsfall sind die Studierenden ver-
pflichtet, sowohl die Praktikumsstelle als
auch die Schule zu benachrichtigen. Fol-
gende Rahmenbedingungen gelten:

e Ein Fehlen von mehr als 3 Tagen bedarf
einer arztlichen Bescheinigung. Das Origi-
nal geht an die Schule, eine Kopie wird
der Praktikumsstelle vorgelegt.

e Max. drei Fehltage diirfen in der Prakti-
kumszeit anfallen. Darlber hinaus ge-
hende Fehltage missen in Absprache mit
der Einrichtung und der Schule nachge-
holt werden.

e Schulbedingte Abwesenheiten (wie z.B.
die Teilnahme an Reflexionstreffen oder
SV-Konferenzen) gelten nicht als Fehlzeit.

5. Bericht und Bescheinigungen

5.1. Praxisstellenbescheinigung

Wenn Sie bereit sind, einem*r Studierenden
unserer Schule in lhrer Institution Einblick in
das Arbeitsfeld zu gewéhren und das Prakti-
kum zu betreuen, bescheinigen Sie dies bitte
auf dem Vordruck, den der*die Studierende
Ilhnen aushandigt.

5.2. Praktikumsbericht

Die Studierenden sollen sich in der teilneh-
menden Beobachtung liben und als Beglei-
ter*innen in der Interaktion mit Kindern erle-
ben. Ziel ist es, die eigenen padagogischen
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Handlungsweisen zu erkennen und zu reflek-
tieren. Der Arbeitsauftrag fur das Praktikum
wird von den Dozent*innen des Aufgaben-
feldes 2 gestellt. Die Aufgabenstellung ent-
nehmen Sie dem Anhang.

5.3. Vorabbescheinigung

Aus organisatorischen Griinden bendtigt die
Schule eine Vorabbescheinigung (Form-
blatt), in der Sie als Einrichtung bestatigen,
ob das Praktikum bis zum Zeitpunkt dieser
Rickmeldung 'ordnungsgemaBl und er-
folgreich' abgeleistet wurde.

Grundlage der qualifizierten Bewertung des
Praktikums (§ 23, Abs. 2 AVO) ist der beilie-
gende Beurteilungsbogen. Er soll von der
Praktikumsstelle mit dem*r Praktikant*in be-
sprochen und ausgefillt werden.

Der Beurteilungsbogen und die Beschei-
nigung sind versetzungsrelevant und
mussen der Fachschule am 17.07.2023

im Laufe des Vormittags vorliegen.

5.4. Beurteilung

Wir méchten Sie bitten, nach Ende des Prak-
tikums eine abschlieBende Beurteilung zu
verfassen und diese bis zum 31.08.2023 an
die Ketteler-La Roche-Schule zu senden.

e DieBeurteilung ist sowohl eine Rickmel-
dung an den*die Praktikant*in als auch
an den*die Dozent*innen der Fach-
schule.

e Sie hat nicht die Funktion eines Zeugnis-
ses, sondern soll den Entwicklungspro-
zess und die noch zu bewaltigenden Ent-
wicklungsaufgaben beschreiben.

e Aus der Beurteilung muss hervorgehen,
ob das Praktikum ordnungsgemaB und
erfolgreich (AVO § 9 Abs. 2.1) abgeleistet
wurde und sich der*die Praktikant*in be-
wahrt hat. Auf diese Weise erhalt er*sie
auch eine Entscheidungshilfe hinsicht-
lich weiterer Ausbildungsschwerpunkte,
insbesondere fir die Wahl des Berufs-
praktikums.

e Weitere Anregungen zur Abfassung ei-
ner solchen Rickmeldung sind im An-
hang beigefigt.

Bei Schwierigkeiten, die einen erfolg-
reichen Abschluss des Praktikums in
Frage stellen (z.B. Ausfall des*der Prak-
tikumsanleiter*in, haufiges Fehlen
des*der Praktikant*in u.a.), bitten wir
Sie um umgehende Benachrichtigung
der Schule.

Wir hoffen, auf diese Weise eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen unserer Fachschule
und den Praktikumsstellen zu gewahrleisten
und verbleiben mit freundlichen GrufBen,

(Schulleitungsteam)
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Anhang1:

Arbeitsauftrag fiir das 1. Blockpraktikum
.«Beobachtungsprotokolle zur Interaktion
mit Kinder”

Am Ende des ersten Ausbildungsjahres geht
es nun darum, die eigenen Wahrnehmungen
sowie Handlungen in einem umfassenderen
Kontext zu sehen, d.h. das eigene Tun mit Blick
auf die pddagogischen Zielvorstellungen und
die Bedlirfnisse des Klientels zu bedenken.

Ketteler - La Roche - Schule Tel. 06171-9243-0 E-Mail: info@kettlaro.de
Altenhdferweg 61 FAX 06171-9243-22 Internet: www.kettlaro.de
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ANHANG 2

Information zum
Beurteilungskriterienkatalog

Der Beurteilungskriterienkatalog  orientiert
sich an den Anforderungen des Rahmenlehr-
plans und hat folgende Entwicklungsaufgaben
(nach Gruschka) als Grundlage:

1. Entwicklungsaufgabe

Formulierung eines Berufsrollenverstandnis-
ses:

Wer bin ich und wer will ich sein in diesem
Beruf?”

2. Entwicklungsaufgabe

Formulierung eines padagogischen Konzepts
der Selbst- und Fremdwahrnehmung:

.Ich finde pddagogischen Kontakt zu Kindern,
weil ich mich kenne und weil ich sie verstehen
kann.”

Diese beiden Entwicklungsaufgaben sind zur
Beurteilung des ersten Blockpraktikums rele-
vant. Im Beurteilungskriterienkatalog finden
Sie dazu Bewertungen in den ersten beiden
Spalten.

Dariiber hinaus kann sich der*die Prakti-
kant*in - je nach individuellem beruflichem
Entwicklungsstand - auch in seinem*ihrem
Handlungskonzept erproben:

3. Entwicklungsaufgabe

Formulierung eines Konzepts padagogischen
Handelns:

.Mein Handeln mit Kindern/Jugendlichen/Er-
wachsenen basiert auf pddagogischen Leit-
ideen.”

Im Beurteilungskriterienkatalog finden Sie
dazu Bewertungen in der dritten Spalte.

Ketteler - La Roche - Schule Tel. 06171-9243-0
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ANHANG 3

Gliederung der Beurteilung

Wir bitten Sie, gemaf der
Ausbildungsverordnung des
Kultusministeriums Hessen (Stand
15.02.2018) nach den unten angefiihrten
Gliederungspunkten eine Beurteilung des
Praktikumsverlaufs sowie der Entwicklung
des*der Praktikant*in zu verfassen, die das
ordnungsgemaBe und erfolgreiche
Bestehen des Praktikums bescheinigt.

Als Grundlage zur Einschatzung dienen die
Beurteilungskriterien.

1. Formale Angaben

o Name des*r Praktikant*in; Name und An-

schrift der Praktikumseinrichtung;

« Beurteilungszeitraum; Fehltage; Zahl
und Dauer der gemeinsamen Gespra-
che zwischen dem*r Anleiter*in und

dem*r Praktikant*in.

o Zur Bewertung des Praktikums nutzen
Sie bitte folgende Formulierung:
~Herr/Frau... hat das Praktikum ord-
nungsgemaB/nicht ordnungsgemaf
im Sinne der Fehlzeitenregelung ab-
geleistet. Im Hinblick auf die berufli-
che Eignung bewerten wir das Prakti-
kum als erfolgreich/nicht erfolgreich
absolviert.”

2. Tatigkeitsbereich

« Welche Aufgaben hat der*die Prakti-
kant*in hauptsachlich mitgetragen bzw.
erledigt?

3. Darstellung des Praktikumsverlaufs

Welche Informationswege hat die*der
Praktikant*in genutzt, um sich den neuen
Arbeitsbereich zu erschlieBen?

Wie gelang es dem*r Praktikant*in, sich
in die alltaglichen Aufgaben einzuarbei-
ten

Wie zeigte er*sie sich den allgemeinen
Arbeitsanforderungen gewachsen?

WoflUr und inwiefern hat der*die Prakti-
kant*in  sich interessiert? Welche
Schwerpunkte hat er*sie gewahlt?

Wie aufgeschlossen, zugénglich und ko-
operativ verhielt sich der*die Prakti-
kant*in gegenilber neuen Situationen
(beinhaltet Arbeitsanforderungen, Kin-
der, Eltern, Kolleg*innen).

4. Beschreibung des Entwicklungsverlaufs

In diesem Teil der Beurteilung soll be-
schriecben werden, welche Entwick-
lungsschritte der*die Praktikant*in ge-
gangen ist und welche beruflichen Ent-
wicklungsaufgaben noch zu bewalti-
gen sind.

Die Beurteilungskriterien (Bezug zu fol-
genden Schwerpunkten: Konzept der ei-
genen Berufsrolle und der padagogi-
schen Fremdwahrnehmung) dienen als
Grundlage zur Einschatzung und sollen
sich inhaltlich in der Beurteilung wieder-
finden.

5. AbschlieBende Einschatzung

AbschlieBend soll in einer zusammen-
fassenden Begriindung die berufliche
Eignung im Sinne eines erfolgreich be-
standenen Praktikums bewertet werden.

Auch kann eine Empfehlung hinsicht-
lich besonderer Arbeits- oder Lernfel-
der ausgesprochen werden.

Ketteler - La Roche - Schule
Altenhdferweg 61
61440 Oberursel

9

Tel. 06171-9243-0
FAX 06171-9243-22

E-Mail: info@kettlaro.de

Internet: www.kettlaro.de



Beurteilungskriterienkatalog

Anhang 4

Beurteilungskriterien fir das erste Blockpraktikum in der Ausbildung zur Erziaher*in

Zentrale Aufgabenbeschreitung: Die Praktikani*innen arbeilen mit Einzelnen und Gruppen auf der Grundlage einer forcerlichen Beziehungsgestaliung. Hierbei beachten
sie in cer didakiisch-methodischan Plasungsarbet die Individualitzt und Ressourcen ihrer Adressaten. Die padagogische Arbeit wird im Sinng praventiver, partizipativer
und inklusive’ Ziele gestalte:. (vgl. Entwurf Meusr Lehrpan, 5. 32)

Wame Praktikan*in

Konzept der eigenen Berufsrolle #| + #+ | Konzept der pidagogischen * o+ Kenzept des praktisch-pidagogischen Hendelns
+ *| + | Fremdwahrnehmung ¥l
- Grundiags fiir die Beurtzilung - + H - Grunalsge fir diz Beurtsilung - ¥ u - Rilckmeldung (erreichte baw. noch zu entwickelnde
Kompetenzen) fur die waitere Aushilaung -
Die Praktikant*in ... Die Praktikartin ... Diz Praktikant'in ...

ist imstandz, eigene Gefuhlz wahrzuneh-
men, sie zu zeigen Lnd zu kontrollieran

hat Empathie fir ihre/seine Ziglgruppe und deren
Bezugspersonen n unterschiedlichen Lebenslagen

kann sich an der Konzepton orentieran und dies bei
der Planung von Angetotzn berlicksichligen

zeigt sich cegenliber ihrerfseingr
Zelgruppe offen, neugerig, aufme-ksam
und tolerart

nmmt die Indivdualtit der Adressaten und deren
Bedurinigse und Interessen warr

kann Wahrnehmungen, Deutungen, Urteile cder
Aussagen mit eigenen |deen in pad. Handungen
umsetzen

kennt die eigene Berufawanimotivation
und kann diese schiissig begunden

hat eine Grundidee von der prakiischen Gestaliung
padagogischar Bezishungen

kann nach Absprache pad. Gestaliungsidee aus den
verschiedenen Eildungsbereichen sach-, methoden-
und ziglgruppengeechl umsetzen

hat zin Bild vom kompetentzn Kinc as
Laitinie ihrariseiner sddagogischen
Arbait

hat ein angemessenes Verhatns zu Nahz und
Distanz n der Beziehungsgestatung (Klientel,
Eltern und Team)

nutzt de <enrtns teferer Ursachen fur die Probleme

ginzelner Kinder'JugendlicharKlgingruppen, um
dadurch einen individusllen Arsatz flr pAcagogisches
Handeln zu firden

kann die Parstinlichkeit des Enzelnen
akzepieen

etkennt die Bedeutung von Becbachtung/
Dokurentation fir der Erzietungsprozess und
ewaitert ihr'sein Verstindnis fir einzelne Kinder
durch gezielt Beobachiung

plegt ginen Kommunikatorsstil auf der
Grundlage wechselseiiger Anerceanung

versieht individusllz Entw cklungsverldule multikausal
und kann angemessen den dahinter liegenden Bedarf
erkennen und darauf pad. angamessen reagiemen

kann Entwcklungsveriule fallbezogen beurtelen
und daraus entwicklungs-férderkiche Begegnung

kann Irteraktionen zwischen Kindem/Jugenclichen
beobachten und unters:iitzen: z.B. Selbstiatighsit bel

verschiedenen Ebenen dullem

und Werischatzung gesialien und reflekiieren Vorhaber/Korflikten

triigt zZuveriassig Verartworiung in Kizin- bezeht in ihre/seing Beobachiungan den sozialen betelligt Kinder/ Jugendiche ar

und Edunl: und facrlichen <ontaxt mit &in Entscheidungsprozessen

reflektien unc bewerel dis Subjekiivitdt kann Wahmehmunger aus verschisdenan hat eina |dea von grunclagendan, kindlichen
dar siganan Wahmehmung Parspaktiven ausdrocken und Deutungen auf Entwicklungsaufyaben und kann im Sinn von

Privertion pédagogisch handein

ist sich ihrer/seiner Vorblidfunstion
bawugst

sl tereil die eigene Aclle als Erzieherin
bel den Enwickungs- und
Bildungsprozessen zu reflektieren und
sie wailer 2u sntwicheln

In Anséitzen

HEF

reflektient @igenes Handeln und Vemhalten und zieht
Schlussfelgerungen 10r ihy/sein pad,
Selbstvenstandnis

ilin der —age innerhalb der elgenen “lanung sponkan
am kindlichen Bedar! orentiart zu handeln
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Anhang 5: Vorabbescheinigung

Vorabbescheinigung
des ersten Blockpraktikums 2023

Schule

An die
Ketteler-La Roche-Schule
Altenhofer Weg 61

61440 Oberursel

Vorlaufige Bescheinigung tiber das Blockpraktikum im ersten Ausbildungsjahr

Bitte senden oder faxen Sie diese Bescheinigung der Schule am 17. Juli 2023 zu.

Beachten Sie bitte, dass die/der Studierende nicht versetzt werden kann, wenn das Blockpraktikum zum
Zeitpunkt der Versetzungskonferenz (19. Juli) noch nicht ordnungsgeman bzw. erfolgreich abgeleistet wor-
den ist. Falls aus einem der beiden genannten Griinde Praxiszeiten nachgeholt werden muissen, bitten wir
um Ricksprache mit der Schule.

Bitte senden Sie uns die schriftliche Beurteilung der/des Studierenden spatestens zum 31.08.2023 zu.

Frau / Herr hat vom

12. Juni bis zum 21. Juli 2023 in unserer Einrichtung ein Blockpraktikum abgeleistet.
Sie / er hat in dieser Zeit (Zutreffendes bitte ankreuzen)

] 0 — 3 Fehltage und damit das Blockpraktikum bisher ordnungsgeman absolviert.

] mehr als 3 Fehltage, namlich bisher ...... Fehltage. )
Die Uber 3 Fehltage hinausgehenden Fehlzeiten sind durch Uberstunden eingearbeitet worden, das
Blockpraktikum wurde dadurch ordnungsgeman absolviert.

L] mehr als 3 Fehltage, nédmlich bisher ...... Fehltage.
Die Uber 3 Fehltage hinausgehenden Fehlzeiten werden nachgeholt, das Blockpraktikum ist noch
nicht ordnungsgemaR absolviert worden. Wir bitten um (nochmalige) Ricksprache.

Im Hinblick auf die berufliche Eignung bewerten wir das Praktikum als

L] erfolgreich absolviert. Der ausgefillte Bewertungsbogen liegt dieser Bescheinigung bei.

] nicht erfolgreich absolviert. Der ausgefiillte Bewertungsbogen liegt dieser Bescheinigung bei.

Name der Praktikumsanleiter*in:

(bitte in Druckbuchstaben)

Datum Unterschrift / Stempel der Einrichtung
Ketteler - La Roche - Schule Tel. 06171-9243-0 E-Mail: info@kettlaro.de
Altenhdferweg 61 FAX 06171-9243-22 Internet: www.kettlaro.de

61440 Oberursel
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